PATVIRTINTA
Jurbarko kultuiros centro direktoriaus
2020 m. lapkricio 11 d. jsakymu Nr. V-54

PRIVALOMOJO JURBARKO KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU SVEIKATOS
TIKRINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Privalomojo Jurbarko kultiiros centro darbuotojy sveikatos tikrinimo tvarkos apraSas
(toliau — aprasas) reglamentuoja Jurbarko kultiros centro (toliau — Kultiiros centras) darbuotojy
sveikatos tikrinimo tvarkg ir sglygas, darbdavio ir darbuotojy teises ir pareigas uztikrinant
darbuotojy sveikatos apsauga.

2. Privalomojo sveikatos patikrinimo tikslas:

2.1. jvertinti, ar jsidarbinantys bei dirbantys asmenys gali dirbti konkrety darba
konkrec¢iomis darbo salygomis;

2.2. apsaugoti jsidarbinan¢iy asmeny ir darbuotojy sveikata nuo galimo profesinés rizikos
veiksniy poveikio, siekiant i§vengti traumy ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo;

2.3. ivertinti, ar efektyvios taikytos profesinés rizikos Salinimo ir mazinimo priemones;

2.4. siekti iSvengti ar kuo anksé¢iau diagnozuoti profesines ligas.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK),
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu (toliau — [statymas), Kitais
darbuotojy profilaktinius sveikatos patikrinimus reglamentuojanciais teisés aktais ir Valstybinés
darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rekomendacijomis.

4. Aprase vartojamos sagvokos sutampa su teisés aktuose vartojamomis sgvokomis.

Il SKYRIUS
ASMENYS, KURIEMS PRIVALOMA TIKRINTIS SVEIKATA

5. Visi asmenys, norintys jsidarbinti ar dirbantys Kulttiros centre, privalo tikrintis sveikata
prie§ jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis periodiSkai, nepriklausomai nuo to kokios srities
darbuotojai jie yra.

6. Darbuotojai iki 18 mety amziaus privalo tikrintis sveikatg isidarbindami ir kiekvienais
metais, kol sukaks 18 mety. Sveikatos tikrinimo tvarka, specialisty konsultacijos bei tyrimai
priklauso nuo konkretaus atliekamo darbo.

7. Darbuotojai, dirbantys su vaiky kolektyvais, privalo prie§ pradédami dirbti ir véliau
kasmet pasitikrinti sveikata, ar neserga tuberkulioze; o pasitikrinti, ar neserga kitomis
uzkreciamosiomis ligomis, — esant epidemiologinei bitinybei.

8. Visi kiti Kultiiros centro darbuotojai privalo pasitikrinti sveikatg vieng kartg per dvejus
metus.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU SVEIKATOS TIKRINIMU TVARKA

9. Kultiiros centro direktorius tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata,
sgra8g ir sveikatos tikrinimo grafika, kontroliuoja, kaip grafiko laikomasi (Istatymo 21 straipsnio 1
dalis).



10. Su $iuo grafiku pasirasytinai supazindinami darbuotojai.

11. Nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg yra darbuotojo pareiga (Istatymo 33 straipsnio 1
dalies 8 punktas); darbuotojui atsisakius pasitikrinti sveikatg jis gali biiti nuSalinamas nuo darbo
iki to momento, kol jis pasitikrins sveikata (darbdaviui pateiks sveikatos pasitikrinima
patvirtinant] atitinkama dokumenta), uz §j laikotarpj nemokant darbo uzmokescio. Toks
atsisakymas laikomas $iurks¢iu darbo pareigy pazeidimu (DK 58 straipsnio 3 dalies 3 punktas).

12. Darbuotojy privalomi sveikatos patikrinimai atlieckami darbo laiku (t. y. privalomy
medicininiy apzitry laikas jeina j darbo laikg (DK 111 straipsnio 2 dalies 6 punktas).

13. Darbuotojai, kuriy darbo laikas nesutampa su sveikatos prieziiiros jstaigos darbo laiku,
sveikata gali pasitikrinti ne darbo laiku.

14. Vidutinj darbo uzmokestj darbuotojams uz darbo laika, kurio metu darbuotojas
tikrinasi sveikatg, moka darbdavys.

15. Privalomy medicininiy apziiiry laikas darbo laiko apskaitos ZziniaraStyje zymimas
sutartiniu zyméjimu ,,MD*

16. Darbuotojai, pajute¢ neigiamg darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teise
pasitikrinti sveikata, o darbdavys, jtargs, kad darbuotojo sveikatos biikle gali kelti grésme
darbuotojo ar kity darbuotojy saugai ir sveikatai, turi teis¢ siysti darbuotoja pasitikrinti sveikatg
kitu laiku, negu nustatytas darbuotojy sveikatos patikrinimo grafike. Darbdavys privalo suteikti
darbuotojui pakankamai laiko pasitikrinti sveikatg. Tais atvejais, kai sveikatos prieziliros jstaigos
iSvadoje nurodyta, kad darbas ir (ar) darbo aplinka pakenké darbuotojo sveikatai, darbdavys moka
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj uz laika, kurio metu jis tikrinosi sveikatg savo iniciatyva
(Istatymo 21 straipsnio 2 dalis).

17. Darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo, siysdamas jsidarbinantj ar dirbantj
asmen] tikrintis sveikata, privalo pagal kompetencija uzpildyti Privalomo sveikatos patikrinimo
medicininés pazymos formg (F Nr. 047/a) (jsidarbinanc¢iam) arba Asmens medicining knygele
(Sveikatos pasg) (F Nr. 048/a) (dirbanciajam ar jsidarbinanciam).

18. Asmens medicininé knygelé (Sveikatos pasas) (F 048/a), turi buiti su asmens nuotrauka,
patvirtinta darbovietés antspaudu ir darbdavio (arba jo jgalioto asmens) parasu, kurioje papildomai
nurodoma: darbo staZas pagal profesija (metais), kenksmingi veiksniai ir jy dydziai, pavojingi
darbai konkrecioje darbo vietoje.

19. Darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo, siysdamas darbuotojg tikrintis sveikata,
turi vadovautis Asmeny, dirbanc¢iy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy
veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr.
301 (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. V-
1072 redakcija), 1 lentele ,,Darbai, jraSyti j pavojingy darby sarasa, kuriuos dirbant ir (ar) priimant
1 darbg privaloma tikrintis sveikata. Tikrinimy periodiSkumas ir mastas. Papildomos
kontraindikacijos* ir 2 lentele ,,Privalomy sveikatos tikrinimy tvarka priimant | darbg ir (ar)
dirbant kenksmingy rizikos veiksniy poveikyje (kai kuriais atvejais — pakeitus darbg ar
darbovietg)“. Pavojingus darbus arba rizikos veiksnius nurodytus lenteliy pirmuose stulpeliuose,
kurie identifikuoti konkrecioje darbo vietoje, darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo jraso i
asmens medicining knygele (F Nr. 048/a). Lenteliy eilés numeris atitinka pavojingo darbo arba
rizikos veiksnio kodg (Sifrg).

20. Uz periodinio sveikatos patikrinimo paslauga moka darbdavys. Jei asmuo tuo paciu
metu kreipiasi deél keliy profilaktiniy sveikatos tikrinimy, tai mokama tik uZ vieng, daugiau
kainuojant], sveikatos tikrinimg Profilaktiniy sveikatos tikrinimy rasys ir apmokejimo tvarkos,
patvirtinto Sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 301, 5.2 ir 7 punktai).

21. Darbdavys apmoka uz periodinio sveikatos patikrinimo paslauga, Kultiiros centro
darbuotojui pateikus prasyma rastu Kultiiros centro direktoriui, prie jo pridéjus apmokéjimg uz



periodinio sveikatos tikrinimo paslaugas patvirtinantj dokumentg (kasos aparato kvitg).
Darbuotojo sumokéta suma pervedama i jo asmening saskaitg banke ar kitoje kredito jstaigoje.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU SVEIKATOS BUKLE PATVIRTINANTYS DOKUMENTALI, JU
NAUDOJIMAS IR SAUGOJIMAS

22. Privalomo sveikatos patikrinimo medicininé pazyma (forma F Nr. 047/a) yra priimamo
1 darbg asmens sveikatos bukle patvirtinantis dokumentas, o Asmens medicininé knygelé (forma F
Nr. 048/a) darbuotojo sveikatos biikle patvirtinantis dokumentas.

23. Privalomo sveikatos patikrinimo medicinines pazymas (forma F Nr. 047/a) ir Asmens
medicinines knygeles (forma F Nr. 048/a), kol darbuotojas dirba Kultiros centre, saugo uz
personalo tvarkyma atsakingas asmuo.

24. Jrasy apie sveikatos biikle informacija turi buti testing, todél Kulttros centro
direktorius, atleisdamas darbuotojg i$ darbo, turi pasilikti F Nr. 048/a patvirtintg kopija, o F Nr.
048/a originala atiduoti darbuotojui, kuris jsidarbindamas privalo ji pateikti naujam darbdaviui
(Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 301 ,,Dél
profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziiiros jstaigose” patvirtinto 13 priedo ,,Asmeny,
dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar)
pavojingas darbas, privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos aprasas” 30 punktas).

25. Kai darbuotojai dirba keliose darbovietése ir jose dirbamas toks pats darbas kaip ir
pirmojoje jmonéje, kity jmoniy darbdaviai gali naudoti pirmosios darbovietés iSduotos Asmens
medicininés knygelés kopijas. Kitose darbovietése gali buti iSduodamos ir naujos Asmens
medicininés knygelés. Visais atvejais F Nr. 048/a originalas turétu biiti pirmojoje darbovietéje, o
kity darbovieciy darbdaviams teisés aktai sudaro galimybe pasirinkti jiems tinkamg darbuotojo
sveikatos biikle patvirtinan¢iy dokumenty jgijimo ir saugojimo biida.

26. Sios formos Kultiros centre yra saugomos 10 mety pasibaigus tarnybos (darbo)
santykiams (Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100, 7.2 papunktis ,,Asmens bylos dokumentai (su
tarnybos (darbo) jstaigoje pradzia, eiga ir pabaiga susij¢ dokumentai ar jy kopijos)®.

27. Tikrinti Privalomo sveikatos patikrinimo medicininés pazymos ir Asmens medicininés
knygelés jraSus turi teis¢ darbdavys (ar jo jgaliotas asmuo), Valstybinés darbo inspekcijos
inspektoriai, asmens sveikatos prieziliros jstaigy vadovai ar jy jgalioti asmenys, Lietuvos
Respublikos ir apskri¢iy (regiony) vyriausieji epidemiologai, kiti uzkreciamyjy ligy kontrole
administruojantys tarnautojai (pareigiinai) bei pagal kompetencijg maisto ir ne maisto sauga
kontroliuojanciy institucijy pareigiinai.

V SKYRIUS
DARBDAVIO IR DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

28. Darbdavys privalo:

28.1. organizuoti privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus ir sudaryti darbuotojams
salygas pasitikrinti sveikatg darbuotojy darbo laiku;

28.2. suteikti darbuotojui pakankamai laiko pasitikrinti sveikata;

28.3. mokéti vidutinj darbo uzmokestj darbuotojams uz darbo laikg, kurio metu
darbuotojas tikrinasi sveikatg.

29. Darbuotojy pareiga yra Kultiiros centre nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg.

30. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos
tikrinimy rezultatais, nesutikes su patikrinimo rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai.



Reikalauti perkelti j kitg darbg, jeigu pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ar sveikatos prieziliros jstaigos iSvada dél sveikatos
buklés negali dirbti darbo sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigy;

31. Asmuo, kuris nesutinka su privalomo sveikatos tikrinimo iSvadomis, gali jas apskysti
sveikatos prieziliros jstaigos vadovui, toliau teismui arba valstybés institucijai, kuri pagal
Sveikatos priezitiros jstaigy jstatymg kontroliuoja sveikatos priezitiros paslaugy teikéja
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