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JURBARKO KUI:T'UROS CENTRO LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS
VYKDYMO PRIEZIUROS PRIEMONIU IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko kultiiros centro lygiy galimybiy politikos ir jos vykdymo prieZiliros priemoniy
jigyvendinimo tvarkos apradas (toliau — Aprasas) nustato Jurbarko kulturos centre (toliau — Kulturos
centras) darbuotojams uZtikrinamas lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezilros
principy jgyvendinimo priemones.

2. Aprasas privalomas visiems Kulturos centro darbuotojams.

3. Kultiiros centras laikosi $io Apra$o atlikdamas jam priskirtas funkcijas, priimdamas
darbuotojus j darba, taip pat darbo santykiy galiojimo ir jy nutraukimo metu. Kultiiros centras imasi
priemoniy uztikrinti, kad konkretiems asmenims nebiity suteiktos maziau (daugiau) palankios
jdarbinimo, perkélimo j kitas pareigas arba apmokéjimo uZ tokj patj ar vienodos vertés darbg salygos,
isskyrus jstatymy nustatytas iSimtis.

4. Apragas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu,
Lietuvos Respublikos-motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu ir Kitais teises aktais.

5. Aprase vartojamos sgvokos:

Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant Iyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos. ¢

Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegiju,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmeés, socialinés padéties,
tikejimo, jsitikinimy ar pazitry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar
praktikg pateisina teisétas tikslas, o %io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines
priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prie§idka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas igsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy sistemai priklausangiose jstaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susije veiksniai.

Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes,
socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines
priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:



1) jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

2) istatymy nustatyta reikalavimag mokéti valstybing kalba;

3) jstatymy nustatytais atvejais draudima dalyvauti politingje veikloje;

4) jstatymy nustatytas deél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5) jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uZimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracijg i darbo aplinkg garantuojanias ir
skatinangias salygas bei galimybes;

6) jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelia lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmeés, socialines padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, Iytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu;

7) kai dél konkregiy profesinés veiklos riiiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
7mogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

8) kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padeties
teisinj reguliavima pateisina teisétas tikslas, o %o tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis
priemonémis.

Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme
ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiu galimybiy jstatyme apibréZtas sgvokas.

6. Rengiant §j Aprasa informuota Kulttros centro darbo taryba, su ja konsultuotasi.

I1 SKYRIUS
LYGIUVGALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR YYKDYMO
PRIEZIUROS PRINCIPU IGYVENDINIMO PRIEMONES

7. Kultiiros centre uztikrinamos $ios lygiu galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priezidros principy jgyvendinimo priemongs:

7.1. priimant darbuotoja i darba, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir salygos;

7.2. priimamas darbuotojas yra supazindinamas su Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymu;

7.3. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobul€jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos
vienodos lengvatos;

7.4. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo 18 tarnybos/darbo
kriterijai;

7.5. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

7.6. taikomos priemonés, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebuty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebity persekiojamas ir bity
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

7.7. imamasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma;

7.8. darbuotojai turi teise teikti skunda, praSyma, prane$ima dél galimai darbuotojo patirtos
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo
diskriminuoti lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etnineés priklausomybés, narystes politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikejimo,
jsitikinimy ar pazitry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, del aplinkybiy nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis (toliau — prane§imas) ir gauti motyvuotg atsakymg ne veliau kaip
per 20 darbo dieny nuo pranesimo pateikimo.



IIT SKYRIUS
NAUJU DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR JAU ESAMU DARBUOTU ATLEIDIMAS

8. Kultiiros centras pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad su visais joje
siekianiais dirbti pretendentais biity elgiamasi saZiningai ir kad jie | darba biity priimami remiantis
sugebéjimais ir kvalifikacija.

9. Priemimo j darba metu siekiama atrinkti pacius tinkamiausius pareigoms darbuotojus
atsizvelgiant j jy patirtj ir kvalifikacijg.

10. Bendrieji ir specialieji reikalavimai kiekvienai pareigybei aidkiai nustatomi pareigybiy
apraSymuose.

11. Skelbimai apie laisvas darbo vietas rengiami taip, kad jie nebiity suteikiantys galimybg
dalyvauti atrankoje del laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, sitikinimy ar paZitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines
priklausomybeés, religijos kandidatams.

12. Darbuotojy atranka paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir gebéjimu atlikti
darba; informacija, gauta i§ kandidaty, bus siejama tik su kvalifikacija, susijusia su konkre€iai
pareigybei keliamais reikalavimais.

13. Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, turi biiti susij¢ su atrankos
kriterijais. Negalima uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy, lyting orientacija, socialing
padétj, jgaluma, rasg ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, daryti prielaidy apie
kandidato vaidmenj namuose ir $eimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij¢ su Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

14. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ darbo
pagrindai ir atleidimo i§ darbo kriterijai, susije su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu.
Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi
vienodai neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybg, kalba, kilme, socialine padétj, tikejima, jsitikinimus ar
paziiiras, amZiy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybg, religija.

) IV SKYRIUS )
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS, NUSTATANT DARBO UZMOKEST] IR
SUDARANT SALYGAS KARJERAI

15. Kultiros centro darbo apmokéjimo sistema, parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu, yra nustatyta
Jurbarko kulttiros centro darbo tvarkos taisyklése.

16. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi kriterijais,
susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkanios atsakomybes laipsniu, atliekamy darby
pobiidziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie gali biiti nustatyti atskiruose
dokumentuose. Nustatant darbo uzmokestj neatsiZzvelgiama j darbuotojo lytj, rase, tautybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZifiras, amZiy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybeg, religija.

17. Visiems darbuotojams uZ ta patj ar lygiavertj darbg privalo biiti mokamas toks pats
atlyginimas neatsizvelgiant darbuotojo lytj, amZiy, lyting orientacija, socialing padétj, negalig, ras¢
ar etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo
veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar pana$i j kit darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai
gali buti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sanaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal
objektyvius kriterijus yra ne mazesncs kvalifikacijos ir ne maZiau reikSmingas darbdaviui siekiant
savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.



18. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, susij¢
i%imtinai tik su asmens gebéjimais, atliekamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesingje
srityje; né vienas darbuotojas negali buti diskriminuojamas dél lyties, rasés, tautybes, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos.

19. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atlickamas vadovaujantis
teisés aktais ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj,
rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting
orientacija, negalig, etning priklausomybeg, religijg ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su
darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo
rezultatais.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA

20. Kultiiros centras imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty prickabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity diskriminuojamas, taip pat nebiity persekiojamas ir buty
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg del diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

21. Darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios galimybés
pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teise kreiptis | Kultaros centro direktoriy ir nurodyti
asmenyj, kuris galimai pazZeidZia darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vieta teises ar jj diskriminuoja.

22. Jei yra gaunamas §io ApraSo 21 nurodytas pranesimas, Kultiiros centro direktorius
jsakymu sudaro komisija 1§ ne maziau kaip 3 asmeny, i§ kuriy vienas turi biiti Darbo tarybos
deleguotas asmuo.

23. Komisija per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming, iStyrusi praneSime nurodyta
informacija, pateikia Kulttiros centro direktoriui motyvuota i¥vada, prane$imas yra pagrjstas ar ne.

24. Jei i§vadoje nurodoma, kad praneSimas pagristas, tokiu atveju sialomos konkrecios
priemonés tiek paZeidéjo atveju, tiek apskritai, kad tokie atvejai nepasikartoty.

25. Prane$imo tyrimo metu, $io Aprado 22 punkte nurodyta komisija, uztikrina, kad:

25.1. tyrimas biity atliktas labai greitai, per trumpiausig terming;

25.2. darbuotojui, pateikusiam pranesimg, buty sudarytos visos galimybés teikti
paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiskinimo versija;

25.3. biity i§saugotas tyrimo diskretidkumas ir laikomasi konfidencialumo;

25.4. tyrimas biity atliekamas objektyviai, neturint i3ankstiniy vertinimy, nuomoniy,
pazitry.

26. Bet koks persekiojimas ar prieidkas elgesys pries darbuotoja ar kandidata uzimti laisva
darbo vieta, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy paZeidimo, yra
draudziamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu, uZ kurj gali buti taikoma atsakomybé, numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

L SKYRIUS
PRIEMONES, KURIOMIS UZTIKRINAMAS LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS
TAIKYMAS

27. Priemonés, kuriomis uZtikrinamas lygiy galimybiy politikos taikymas Administracijoje,
yra §ios:

27.1. apklausa (situacijos diagnostika);

27.2. viesas (arba atviras tik darbuotojams) vidutinio motery ir vyry darbo uZmokes¢io

pagal pareigybiy grupes skelbimas.



28. Apklausa yra jrankis, kuriuo analizuojama lygybés (ar jos trukumo) situacija
Kultiiros centre. Apklausos klausimai formuluojami taip, kad buty galima atskleisti darbuotojy
poreikius, savijauta, mikroklimata. Apklausa gali biti vykdoma skyriaus ar viso Kultiros centro
mastu ir skirta darbdaviui ir (ar) darbuotojams. Apklausas vykdo Kulturos centro direktoriaus
paskirtas asmuo. Apklausa gali buti vykdoma pasinaudojant Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos sukurta Ly¢iy lygybés liniuote.

29. Apklausa suteikia duomeny Kulttros centro Lygiy galimybiy strategijos tikslams ir
veiksmy plano rodikliams nusistatyti, taip pat — pasitikrinti, ar rodikliai buvo pasiekti, ir
sprendimams, kaip situacijg gerinti, priimti.

30. Informacijos apie vidutinj ménesinj motery ir vyry darbo uzmokestj (su priemokoms
ir priedais) viesinimas prisideda prie motery ir vyry atlyginimy atotriikio maZzinimo. Vidutiniai
motery ir vyry darbo uzmokes¢iai turi biiti skelbiami pagal pareigybiy grupes, isskyrus atvejus,
jei imanoma lengvai identifikuoti konkrety asmenj ir jo gaunamas pajamas.

31. Gali biti numatytos ir taikomos kitos lygiy galimybiy politikos uztikrinimo
priemones.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. ApraSas perzidrimas ir, jei reikia, atnaujinamas pasikeitus Lygiy galimybiy politika
reguliuojantiems teisés aktams.

33. Darbuotojai su Aprasu supaZindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis
(elektroniniu pastu) ir privalo laikytis jame nustatyty ipareigojimy, atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Aprase nustatytais principais.

34. Kultiiros centras turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig politikg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami pasiradytinai arba elektroninémis priemonémis
(elektroniniu pastu).

35. Aprasas skelbiamas Kultiros centro interneto svetaingje www.jurbarko-ke.It ir
informacinéje lentoje.

Suderinta
Jurbarko kultiiros centro
darbo tarybos pirmininkas

Algimantas Vizbara -
2018-05-08



