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Jurbarko kulttiros centro direktoriaus

2018 m. rugpjucio 30 d. jsakymu Nr. V-65

JURBARKO KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
ORGANIZAVIMO IR FINANSAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko kultiiros centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo organizavimo ir finansavimo
tvarkos aprasas (toliau — aprasas) reglamentuoja Jurbarko kultiiros centro (toliau — centras) darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, biidus, formas, organizavimag bei finansavima.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

Akademiné valanda — 45 minuciy laiko trukmé.

Edukacin¢ iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
igyjamos, plétojamos kompetencijos.

Kompetencija —geb¢jimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgudziy,
vertybiniy nuostaty visuma.

Kultiiros darbuotojas — asmuo, jgijes kurig nors kultiros, meno ir informacijos srities
kvalifikacija (choreografo, rezisieriaus, kultiiros vadybininko ar kitg) arba dirbantis kultiiros, meno ir
kiirybiniy industrijy srityje.

Kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy
kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas ir savi$vieta, kuriais siekiama jgyti,
plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — dokumentas, kuriame apibrézti mokymo-mokymosi
tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo-
mokymosi metodai ir priemonés, plétojamos, jgyjamos kompetencijos ir jy vertinimas.

Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos
tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo Svietimo programas.

SaviSvieta — savarankiskas mokymasis, kuris remiasi asmens i§ jvairiy Saltiniy gaunamomis
Ziniomis ir jo praktine patirtimi.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Stazuoteé — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria siekiama jgyti ar
pletoti praktines veiklos kompetencijas, jgyti praktiné patirties.

3. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos
Istatymuose ir kituose teisés aktuose.

11 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas centro darbuotojams mokytis visa
gyvenima, jgyti ir tobulinti savo kompetencijas, siekiant uztikrinti aukstg kultiiros ugdymo kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. tenkinti centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybiskas
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;



5.2. skatinti, kad centro darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir
gebéjimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, didinty savo atsakomybe uz kultiros ugdymo
kokybe;

5.3. Negalioja
Pripazintas netekusiu galios Jurbarko kultiiros centro direktoriaus 2022-02-14 jsakymu Nr. V-13

5.4. skatinti kulttiros darbuotojus susipazinti su uzsienio Saliy kultiiros sistemomis bei Salies
ir uzsienio kultiiros institucijy veiklos patirtimis;

5.5. skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias kultiiros darbuotojams tobulinti
profesinj meistriSkuma;

5.6. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida;

5.7. racionaliai ir proporcingai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas léSas.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS

6. Kvalifikacijos tobulinimo (si) programas teikia:
6.1. Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija;
6.2. Lietuvos nacionalinis kultros centras;

6.3. aukstosios mokyklos;

6.4. savivaldybiy kulttros, etno ir Svietimo centrai.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO SRITYS, BUDAI IR FORMOS

7. Pagal gebéjimy pobud] ir jy taikymag centre iSskiriamos Sios pagrindinés kultiiros
darbuotojy kompetencijy sritys:

7.1. bendrosios kompetencijos (valstybinés ir uzsienio kalby mokéjimas, komunikaciniai
gebéjimai, kritinis mastymas, technologijy taikymo ir informacijos valdymo jgidziai, teisinis
raStingumas, etiketo pagrindy iSmanymas). Siekiant pripaZinti kai kuriy kompetencijy jgijima ir
paskatinti jy ugdymasi, nurodytinos $ios pagrindinés bendrosios kompetencijos:

7.1.1. vadybinés organizacinés kompetencijos (vadovavimas ir konsultavimas, jskaitant
ekonominj ir finansinj rastinguma);

7.1.2. socialinés kompetencijos (pilietinis ir demokratinis sgmoningumas, atsakomybeés ir
teiseés, socialinis jautrumas, jskaitant labdaros ir paramos organizavima, dalyvavima savanorystés
programose).

7.2. profesinés kompetencijos, orientuotos i kultiiros darbuotojy profesija, jskaitant mening
raiSkg, kultirinj aktyvumg — meno propagavimg ir kultirinés veiklos organizavimg (meno,
humanitariniy moksly, Zurnalistikos ir informacijos bei verslo ir administravimo sritims priklausanciy
dalyky ir naujoviy iSmanymas) bei profesinés etikos iSmanymag ir laikymasi;

7.3. didaktinés (metodinés) kompetencijos (naujy darbuotojy mokymas, darbas su
stazuotojais, praktikantais, kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas, mokymo seminary
vedimas, pranes$imai mokslinése ir tarptautinése konferencijose, psichologinés Zinios ir jy taikymas).

8. Pagal kvalifikacijos tobulinimo buidus skiriamos §ios pagrindinés kompetencijy jgijimo
formos:

8.1. individualus (savarankiSkas) tobulinimasis (saviSvieta, naudojantis vieSai prieinama
informacija bibliotekose, muziejuose, kultliros centruose, kitose kulttiros jstaigose, vieSuose meno
renginiuose ir kt., jskaitant moksling veikla, tyrimus, publikacijas, projekty rengimg ir/ar dalyvavima
juose);



8.2. kolegialus patirties perémimas (kirybinés, metodinés grupés, konsultavimas, kiirybinés
stovyklos, laboratorijos ir kt.);

8.3. specializuoti renginiai (kursai, seminarai, mokymai, praktikos);

8.4. akademingés studijos (aukstesnés pakopos ar kitos krypties (perkvalifikavimo), gretutinés,
laipsnio nesuteikiancios studijos);

8.5. vieSoji nedarbin¢ veikla (visuomeniné, kultiiriné, meniné raiska, jskaitant veikla
nevyriausybinése organizacijose, socialinése akcijose ir programose, sportinés veiklos organizavima
ir dalyvavima joje, amatininkystg ir kitus kiirybinius projektus);

8.6. stazuotés jvairiose kultiiros jstaigose ir organizacijose Lietuvoje bei uzsienio Salyse.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

9. Centras kvalifikacijos tobulinimo poreikius nustato atsizvelgdamas j kultiiros darbuotojy
individualius poreikius, pacio centro poreikj, socialiniy partneriy rekomendacijas, turimas arba
numatomas gauti 1ésas kvalifikacijai tobulinti.

10. Kiekvienas centro darbuotojas gali pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo renginius ir
individualiai, atsizvelgdamas j savo poreikius bei pageidavimus, centro direktoriaus rekomendacijas,
taciau pasirinkty renginiy skai¢ius neturi vir§yti kvalifikacijos kélimui numatyty 1¢ésy.

11. Seminarus darbuotojai renkasi pagal $alies, apskri¢iy ar rajono kvalifikacijos tobulinimo
institucijy pateiktus planus ir kvalifikacijos kélimo programas, o jei tuo metu jy néra, pagal savo
pageidaujama tematika.

12. Kiekvienas centro darbuotojas pagal centro veiklos tikslus, asmeninius poreikius ar centro
direktoriaus rekomendacijas bei nurodymus, vieng kartg per metus privalo ir keturis kartus metuose
turi teis¢ dalyvauti kvalifikacijos kélimo seminaruose.

13. Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planai aptariami su centro direktoriumi
veiklos vertinimo pokalbio metu.

14. Kuvalifikacijos kélimo kursuose jgytus pazyméjimy kopijas darbuotojai pateikia uz
personalo tvarkyma atsakingam asmeniui. Mety veiklos ataskaitose nurodo seminarus, kursus, jgytas
kompetencijas.

15. Grjze 1§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy, jgyta geraja patirtimi pasidalina artimiausiame
kultiiros darbuotojy posédyje.

16. Individualus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas arba stazuoté uzsienyje leidziama tik
1§ anksto tai suderinus su centro direktoriumi.

17. 18 anksto nenumatytas darbuotojy iSvykimas ] kvalifikacijos kélimo renginius, derinamas
su centro direktoriumi ar jo jgaliotu asmeniu. Darbuotojas gali vykti, jei seminaro tematika atitinka jj
pasirinkusio darbuotojo specialybg ir kvalifikacija, yra pakankamai kvalifikacijos kélimui skirty 1€y
ir jo iSvykimas j seminarg netrikdo darbo proceso bei nepazeidzia kity darbuotojy interesy (yra
galimybeé jj vaduoti, sukeiti darbo laikg ir pan.).

18. Centro direktorius gali sitlyti vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius darbuotojams,
jei mano tai esant reikalinga (dél centro strategijos ir tiksly jgyvendinimo, darbuotojy kompetencijos
stokos, aukstesnés kvalifikacinés kategorijos igijimo ir pan.).

VI SKYRIUS )
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU NAUDOJIMAS

19. Kvalifikaciniai renginiai apmokami i§ kvalifikacijai skirty 1€sy.

20. Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui 1éSy skyrimas aptariamas centro taryboje ir
naudojamos (skiriamos) kvalifikacijos tobulinimui, seminarams bei kitiems renginiams padedantiems
tobulinti darbuotojy kompetencijas.



21. Kvalifikacijai tobulinti 1€Sos, atsizvelgiant j jy kiekj, centro taryboje yra paskirstomos
planuojamiems bendriems kvalifikacijos tobulinimo seminarams, organizuojamiems centre bei
individualiems darbuotojy pasirinktiems kvalifikaciniams renginiams (seminarams, kursams,
kelionéms ir pan.), taip pat nenumatytiems, bet privalomiems kvalifikacijos tobulinimo renginiams.

22. Darbuotojui virsijant kvalifikacijai skirtas 1€Sas, bet norint dalyvauti kvalifikaciniuose
renginiuose, biitina dalyvavimg renginyje suderinti su centro direktoriumi, apmokant kvalifikacinj
renginj asmeninémis léSomis.

23. Jeigu darbuotojas be pateisinamos priezasties nedalyvauja kvalifikaciniame seminare ar
renginyje, tai jis privalo centro isleistas 1€Sas kompensuoti.

24. Jei vykstama j kvalifikacijos tobulinimo renginj, darbuotojui paliekamas darbo uzmokestis
ir, priklausomai nuo renginio organizavimo sglygy, apmokamos/neapmokamos seminaro i$laidos.

25. Renginiui vykstant Jurbarko rajono savivaldybés teritorijoje, komandiruotés
neapmokamos.

26. Skirstant 1éSas atsizvelgiama j kvalifikacijos tobulinimo renginio svarbg, kokybe bei
reikalinguma centro ir darbuotojy siekiamiems tikslams ir kompetencijoms tobulinti.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy Sesiy akademiniy valandy trukmé.

28. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose Lietuvoje ar uzsienyje yra
pripazjstamas pagal kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos
iSduotus pazymejimus.




