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JURBARKO KULTUROS CENTRO MEGEJU MENO KOLEKTYVO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jurbarko kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) mégéjy meno kolektyvo vadovo
pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés pavaldumas: Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj Sokio krypties iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar
specialyjj vidurinj Sokio krypties iSsilavinima, jgyta iki 1995 mety arba ne Zemesnj kaip aukstesnjji
i$silavinima, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj i$silavinima, jgyta iki 1995 mety ir praktiniy
igudziy Sokio srityje;

4.2. iSmanyti darbo su liaudisky Sokiy kolektyvu specifika, liaudiSkos muzikos bei
choreografijos ypatumus ir kurybisko pritaikymo scenoje galimybes;

4.3. moketi savarankiSkai organizuoti darba;

4.4. buti iniciatyvus, kurybiskas, pareigingas, komunikabilius, gebéti burti ir vadovauti
kolektyvui;

4.5. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, gebéti
bendradarbiauti su Kultiros centro ir kity jstaigy darbuotojais butinais funkcijoms atlikti
klausimais;

4.6. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, gerai mokeéti valstybing kalba, sklandZiai déstyti
mintis rastu ir zodziu;

4.7. gebéti dirbti MS Office programiniu paketu, naudotis interneto narSykléms, elektroniniu
pastu;

4.8. biti susipazings su Salies kulttros politika ir procesais, Kultlros centro veikla
reglamentuojanciais teises aktais ir gebéti juos pritaikyti praktikoje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. planuoja ir organizuoja vyresniyjy liaudisky Sokiy grupés ,,Mituva“ (toliau — kolektyvas)
veikla:

5.1.1. organizuoja naujy kolektyvo nariy atrankg ir priémima;

5.1.2. moko kolektyvo dalyvius liaudisko Sokio meno, muzikos supratimo pradmeny;

5.1.3. parenka repertuarg ir jj nuolat atnaujina;

5.1.4. rengia ir veda individualias, jungtines, generalines repeticijas;

5.1.5. organizuoja kolektyvo koncertines iSvykas;

5.1.6. ugdo kolektyvo nariy tarpusavio bendravimo ir scening kulttira;

5.1.7. ripinasi kolektyvo pasirengimu ir dalyvavimu Dainy Sventése, vietiniuose,
regioniniuose, respublikiniuose renginiuose, apzitirose, konkursuose;



5.1.8. veda kolektyvo dalyviy apskaita, pildo, tvarko kolektyvo veiklos dokumentus (raSyting
medziaga, nuotrauky ir vaizdo archyva, kolektyvo metrast]), kaupia medziaga apie kolektyvo
pasiekimus;

5.1.9. rupinasi informacijos, reklaminés medziagos apie kolektyvo veiklg rengimu ir sklaida
Kulturos centro interneto svetaingje, socialiniuose tinkluose, spaudoje, kuria patraukly kolektyvo
jvaizdj;

5.2. rupinasi meno Sakos, zanro populiarinimu, suaugusiyjy jtraukimu j kultiring, menine,
SvieCiamajg veikla;

5.3. skiria darbus akompaniatoriui ir kontroliuoja jy vykdyma;

5.4. riipinasi kolektyvo meninio lygio augimu, orientuojasi j geriausius Sio zanro kolektyvus;

5.5. individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metoding literattirg, nuolat mokosi ir tobulina
kvalifikacija;

5.6. rengia bendras menines programas su kitais to paties ar kito zanro meno kolektyvais,
organizuoja atitinkamos meno srities renginius (koncertus, festivalius, akcijas ir kt.);

5.7. rengia metinius veiklos planus, metines ir kitas ataskaitas, teikia informacija apie
kolektyvo poreikius, planuojant mety biudzetg ir rengiant vieSyjy pirkimy plana;

5.8. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, kolektyvo koncertin¢ apranga, kitos priemonés ar
atnaujinimu;

5.9. prisideda prie Kultiros centro organizuojamy renginiy jgyvendinimo, dalyvauja
kiirybiniame procese, teikia sitilymus dél renginiy tobulinimo, glaudziai bendradarbiauja su Kitais
Kulttiros centro kulttiros ir meno darbuotojais, kvalifikuotais darbuotojais, darbininkais;

5.10. palaiko rysius ir bendradarbiauja su organizacijomis, kultiros ir §vietimo jstaigomis;

5.11. dirba Kultiiros centro komisijy, darbo grupiy sudétyje, dalyvauja Kultiiros centro
darbuotojy pasitarimuose ir susirinkimuose;

5.12. inicijuoja naujus kulttrinius projektus, raso kultiirinés veiklos projektus Jurbarko rajono
savivaldybés administracijai, jvairiems fondams, ieSko rémejy, partneriy kolektyvo kirybinei
veiklai jgyvendinti;

5.13. savo darbe vadovaujasi Jurbarko kulttiros centro nuostatais, Kultiiros centro direktoriaus
jsakymais, darbo tvarkos ir kitomis patvirtintomis taisyklémis, instrukcijomis, tvarky aprasais,
nuostatais;

5.14. vykdo kitus teisétus nenuolatinio pobtidzio Kultaros centro direktoriaus ir jo pavaduotojo
pavedimus, nenumatytus pareigybés aprasyme, taCiau susijusius su Kultiiros centro vykdoma
veikla.

Susipazinau ir sutinku

(parasas) (data) (vardas, pavarde)



