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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likesCius arba jgyvendinant
susitarima dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU — LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likeséiai)

1. Lukestis. Tikslingai ir nuosekliai organizuojamas Jurbarko kulttiros centro 2025 m. veiklos plano
igyvendinimas, uZtikrinantis sklandzig kultiirinés veiklos plétrg. Lygiagre¢iai — 2026-2027 m.
veiklos plano rengimas, atsiZvelgiant i savivaldybés ir nacionaliniu mastu formuojamas kultiiros
politikos gaires, prioritetus bei strateginius dokumentus.

Vertinimo rodiklis — Igyvendintas Jurbarko kulttros centro 2025 m. veiklos planas. Parengti 2026~
2027 m. veiklos plano projektai, pagristi savivaldybés ir nacionaliniais kultiiros strateginiais
dokumentais. Koordinuojamos, nuolat atnaujinamos ir turiniu papildomos Kultiiros paso
(1gyvendinamos ir / ar finansavimui pateiktos paraiskos, 3 vnt.) bei Neformalaus §vietimo programos
(igyvendinamos ir / ar finansavimui pateiktos paraiskos, 3 vnt.). Laiku parengti ir pateikti projektai
jvairiems finansavimo fondams (finansuoti ir jgyvendinti projektai, 5 vnt.), atliktas atsiskaitymas.
Dalyvauta veiklos planavimui ir jgyvendinimui skirtose darbo grupése. Sukurti ir bendruomenei
pristatyti nauji kultiiros renginiai ar paslaugos (25 vnt.).

2. Lukestis. Aktyvios, kultiiriSkai sgmoningos ir identiteta puosel¢jancios bendruomenés ugdymas,
uZtikrinant kult@irinio savitumo i$saugojima ir raiska. Veikla grindZiama tikslingu bendradarbiavimu
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su vietos bendruomenémis, testiniais kultlriniais mainais bei naujomis iniciatyvomis,
stiprinan¢iomis krasto kultlirinj identiteta ir jtrauktj.

Vertinimo rodiklis — Jgyvendinti renginiai, skirti LR Seimo ir Jurbarko rajono savivaldybés paskelbty
mety tematikai, jtraukiant teminiy projekty ir partnerystés iniciatyvas (ne maziau nei 4 renginiai).
Prisidéta prie Jurbarko kraSto $ventés, Jurbarko miesto ir verslo dieny organizavimo bei jy
infrastrukturinio ir kultdrinio i$pildymo. Dalyvauta planuojant ir vykdant kitus Jurbarko rajono
savivaldybés ar kultiiros jstaigy renginius, stiprinancius vietos bendruomenés kultiirinj tapatuma
(kolektyvy koncertiniy programy, pristatyty Jurbarko rajono savivaldybés jstaigy / organizacijy
organizuojamuose renginiuose skaicius, 9 vnt.; renginiuose dalyvavusiy lankytojy skai¢iaus pokytis,
lyginant su 2024 metais — 10,0 proc. didesnis; etninés kultiros puoseléjimo iniciatyvy dalis nuo
bendro renginiy skaic¢iaus — 16,0 proc.).

3. Likestis. Lietuvos dainy Svenciy tradicijos puoseléjimas ir testinumo uZtikrinimas Jurbarko
rajone, stiprinant mégéjy meno kolektyvy jtrauktj, pasirengimg ir atstovavima regioninése bei
nacionalinése §ventése ir konkursuose.

Vertinimo rodiklis — UZtikrintas Jurbarko kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy pasirengimas 2026
m. Moksleiviy dainy $ventei ir Tauragés regiono dainy Sventei (kolektyvy, besirengiandiy ir / ar
dalyvavusiy nacionalingje ir regioninése dainy $ventése, 14 vnt.). Parengtos ir pateiktos paraiskos
Lietuvos nacionaliniam kultiiros centrui bei Jurbarko rajono savivaldybei dél tautiniy kostiumy
jsigijimo ir gamybos. Organizuotas pasirengimas bei sudarytos salygos kolektyvy dalyvavimui |
nacionaliniuose konkursuose ir iniciatyvose: , Tramtatulis®, ,AtspindZiai“, , Simtakojis®,
,»legyvuoja teatras®, ,,Pora uz poros®, ,,I§ aplinkui“, akcijose ,,Visa Lietuva Soka“, ,, Tautadienis*
(nacionaliniuose ir regioniniuose konkursuose dalyvavusiy kolektyvy laiméjimy skai¢ius, 8 vnt.).

4. Likestis. Jurbarko kultiiros centro veiklos istorijos i§saugojimas, siekiant uztikrinti institucinio
tapatumo, istorinés atminties ir kultfirinio testinumo perdavimg bendruomenei ir ateities kartoms.
Sistemingai kaupiama, apibendrinama ir vieSinama kultiiros centro veiklos archyving, ikonografiné
ir dokumentin¢ medZiaga.

Vertinimo rodiklis — Parengtas Jurbarko kulttiros centro 2025 mety veiklos metrastis ir paskelbtas
' Kultiiros centro interneto svetaingje iki 2026 m. sausio 31 d. Surinkta, susisteminta ir archyvuota
dokumentin¢, vizualiné bei skaitmeniné medZiaga, atspindinti mety veiklas, projektus,
bendruomenés dalyvavimg ir reik§mingas kultiirines iniciatyvas (ne maziau nei 200 vnt.). Inicijuotos
ar testos veiklos, susijusios su institucinio atminimo puoseléjimu — eksponaty kaupimas, sklaida
vieSojoje erdvéje, istorinés medziagos pristatymas renginiy metu ar skaitmeninése platformose.

5. Liikestis. Formuoti Jurbarko kulttiros centro, kaip nuolat besimokancios, atsinaujinancios ir j
poky€ius reaguojanc¢ios organizacijos, kultlirg. Skatinti darbuotojy kompetencijy augima,
iniciatyvuma bei gebéjimg kurti naujas kultGros raiSkos formas, atliepian¢ias bendruomeneés
poreikius ir visuomenés kaita. Siekti, kad jstaigos veikla biity grindZiama inovatyviu poZitiriu,
partneryste ir lankstumu. UZtikrinti, kad infrastrukttra biity pritaikyta Siuolaikiniams kiirybiniams
procesams ir atvira jvairioms bendruomenés iniciatyvoms.

Vertinimo rodiklis — UZtikrintas darbuotojy jsitraukimas j profesiniy ir bendryjy kompetencijy
stiprinimg per mokymus, seminarus ir dalijimosi patirtimi iniciatyvas. Organizuoti teminiai ir
praktiniai seminarai aktualiomis kultiiros, vadybos, bendruomenés jtraukimo bei smurto ir
priekabiavimo prevencijos temomis (ne maziau nei 10 vnt.). Inicijuoti vizitai j kitas $alies kultiros
istaigas, siekiant pasidalinti geraja patirtimi ir plétoti profesinj dialogg (ne maZiau nei 2 vnt.). Istaigos
vidaus erdveés pritaikytos mokymy, karybiniy dirbtuviy ir kompetencijy ugdymo veikloms
(infrastrukturos pokytis, ne maZiau nei 2 vnt.).

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir

! |
RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI I
[
| komisiju nariy atlygio uz darbg jstatymas) :




