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JURBARKO KULTUROS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METU
PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko kultiiros centro korupcijos prevencijos 2026-2028 mety programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir Kitais
teisés aktais. Programa skirta korupcijos prevencijai Jurbarko kultiiros centre uztikrinti.

2. Programoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymuose ir Kituose jstatymuose.

3. Programa parengta 3 (trejy) mety laikotarpiui. Programa jgyvendinama pagal Priemoniy
plana.

4. Si Programa pagrjsta bendradarbiavimo su visuomene, korupcijos prevencijos ir
darbuotojy atsakomybés neiSvengiamumo principais.

5. Pagrindinis Programos tikslas — salinti korupcijos prielaidas Jurbarko kultiiros centre ir
jo skyriuose (toliau — Kultiiros centras). Programa jgyvendinama nuosekliai ir veiksmingai
tobulinant korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema, uztikrinant prevencijos ir kontrolés
priemoniy testinumg, darant teigiama jtaka visuomeninio gyvenimo sritims ir didinant skaidruma
valstybéje. Programa siekiama didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo
visuomenei atsizvelgiant j STT pateiktas rekomendacijas bei numatytas konkrecias priemones.

6. Korupcija — vieSojo secktoriaus darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas,
reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas,
taip pat darbuotojo veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés
naudos sau arba kitam asmeniui ar §ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas
ar suteikimas darbuotojui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal jo einamas pareigas, taip pat
tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas.

7. Korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau
ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés
paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu
budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veiklag ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkimg, duomeny apie asmenj
pateikimas tretiesiems asmenims, iSskyrus atvejus, kai ta reglamentuoja teisés aktai.

8. Korupcijos pozymiai tieck vieSajame, tiek priva¢iame sektoriuje kenkia valstybei ir jos
teisés sistemai, tod¢l kovos priemonés turi buti nuoseklios ir visapusiskos. Prioritetiné sritis, kurioje
korupcija gali pasireiksti yra vieSieji pirkimai ir turto valdymas.

9. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

10. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

10.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy bei kity teisés akty reikalavimy ir uZztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;



10.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi Kultiros
centro darbuotojai;

10.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

10.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat
tikrinant ir perziiirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus.

11. Programos nuostatos yra privalomos visiems Kultiiros centro darbuotojams.

12. Programos nuostaty vykdyma koordinuoja ir kontroliuoja uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingas asmuo, kuris skiriamas Kultiiros centro direktoriaus jsakymu ir
Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

Il SKYRIUS
KULTUROS CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

13. Kultiiros centro veiklos situacijos analizé antikorupciniu poziiiriu atliekama
vadovaujantis institucinio strateginio planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir
vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analizg.

14. Analizuojant Kulttiros centro veiklos situacijg ir vertinant iSorinius ir vidinius veiksnius,
galima pazyméti Sias bendrasias korupcijos prielaidas:

14.1. institucinés (motyvacinés sistemos nebuvimas, santykinai mazi darbuotojy atlyginimai,
darbuotojy, Zinanc¢iy apie korupcijos atvejus, baime dalyvauti antikorupcingje veikloje);

14.2. visuomeninés (nesiprieSinimas korumpuotiems darbuotojams, pilie¢iy pasyvumas
antikorupcingje veikloje);

14.3. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, kontrolés sistemy, teisiniy
procediiry ir priemoniy netobulumas, svarbiausiy etikos principy nesilaikymas).

15. Pagal Kultiiros centrui priskirtas funkcijas, kurias atliecka Kultiiros centro darbuotojai,
specifinés korupcijos prielaidos apima:

15.1. kontrolés ar prieziiiros funkcijy vykdyma;

15.2. savivaldybés biudzeto 1Sy administravima;

15.3. sprendimy, kuriems nereikia kity savivaldybés jstaigy patvirtinimo, pri€mima;

15.4. neiSsamiai reglamentuotas atskiry darbuotojy funkcijas, uzdavinius, sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybe;

15.5. kulturiniy paslaugy teikima.

16. Kulttros centro direktorius, kaip skirty biudzetiniy asignavimy valdytojas, kiekvienais
metais atsiskaito uz tkine ir finansing veiklg Jurbarko rajono savivaldybei, Lietuvos nacionaliniam
kulttros centrui. Veiklos ataskaitg teikia Jurbarko rajono savivaldybés tarybai, dalyvauja planuojant
Kultiiros centro biudzeto poreikj, sprendZia 1é8y taupymo klausimus.

17. Darbuotojai, dalyvaujantys vieSyjy pirkimy procesuose yra pateik¢ privaciy interesy
deklaracijas.

18. Visi Kultiros centro darbuotojai yra pasiraS¢ NeSaliSkumo deklaracijg ir
Konfidencialumo pasizadéjima saugoti asmens duomenis.

19. Kultiiros centro internetinéje svetaingje skelbiami Kultiros centro veikla
reglamentuojantys dokumentai: nuostatai, veiklos planai ir veiklos ataskaitos, viesyjy pirkimy
taisyklés ir ataskaitos, finansiniy ataskaity rinkiniai, biudzeto vykdymo ataskaitos, vartotojy
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis ataskaitos, informacija apie tarnybinius automobilius ir jy
naudojimo tvarka, informacija apie teikiamas paslaugas, darbuotojy darbo uzmokesc¢io vidurkiai,
direktoriaus darbotvarkeé, laisvos darbo vietos ir priemimo j darbg tvarka, veikla reglamentuojantys
dokumentai, periodiskai skelbiamos Kultiiros centro veiklos naujienos ir kt.

20. Kultiiros centro pastate yra jrengta dézuté, kuri skirta informacijai ir praneSimams apie
galimg pazeidimg, susijusj su korupcija Kultiiros centre. Informacijg (taip pat ir anoniminio
pobiidZio) galima teikti paprastu arba registruotu laisku, taip pat ir elektroniniu pastu bei telefonu.



21. Kultiros centro internetingje svetainéje Www.jurbarko-kc.It korupcijos prevencijai
skirtame skyriuje skelbiama Jurbarko kultiiros centro prevencijos programa, jos igyvendinimo
priemoniy planas, Sios programos jgyvendinimo metinés ataskaitos, atsakingas uz korupcijos
prevencija asmuo bei kita aktuali informacija.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

22. Pirmasis tikslas — jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistemg Kulttiros
centre.

UZdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

22.1. uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinima;

22.2. dalyvauti Jurbarko rajono savivaldybés ir pagal poreikj kity organizacijy vykdomose
korupcijos prevencijos priemonése.

23. Antrasis tikslas — uztikrinti skaidry ir racionaly prekiy, darby ir paslaugy pirkima
vykdant vieSuosius pirkimus.

UZdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

23.1. stiprinti vieSyjy pirkimy priezilira, mazinti ir Salinti nustatytos korupcijos rizikos
veiksnius;

23.2. igyvendinti papildomas prevencijos priemones, kad biity galima nustatyti korupcijos
atvejus jvairiuose vieSojo pirkimo etapuose.

24. Trediasis tikslas —plétoti antikorupcing kulttira, didinti visuomenés pasitikéjima
Kultiiros centru.

UZdaviniai treciajam Programos tikslui pasiekti:

24.1. skatinti antikorupcines iniciatyvas;

24.2. viesinti Jurbarko kulttiros centro veikla;

24.3. gerinti administraciniy paslaugy kokybe, skatinti pilietinj aktyvuma.

25. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Siuos kokybe ir kiekybe
apibudinancius kriterijus:

25.1. jgyvendinty Programos priemoniy skaicius;

25.2. nejgyvendinty Programos priemoniy skaiciy;

25.3. iki nustatyty terminy jgyvendinty Programos priemoniy skaicius;

25.4. anoniminiy ir oficialiyjy pranesimy apie galimas korupcinio pobuidzio nusikalstamas
veikas teikiant administracines ir viesasias paslaugas skaiciaus pokytj;

25.5. renginiy, skirty antikorupciniam Svietimui, ir jy dalyviy skaiciy.

26. Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencija
atsako Programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, ATSKAITOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS IR
PAPILDYMAS

27. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas (priedas),
kuriame numatomos korupcijos prevencijos priemonés, jy jgyvendinimo terminai, atsakingi
vykdytojai, laukiami rezultatai, jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

28. Igyvendinant Korupcijos prevencijos programos priemoniy plang, biitina nuolatiné
prevenciné kontrolé. Uz Kultiiros centro korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg ir
kontrole atsakingas Kulttros centro direktoriaus pavaduotojas turi kontroliuoti, kaip darbuotojai
laikosi kovos su korupcija principy, kokiy imasi veiksmy antikorupcinéms priemonéms jgyvendinti.

29. Uz konkrec¢iy Programos priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

30. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:


http://www.jurbarko-kc.lt/

30.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

30.2. did¢janciu nepakantumu korupcijai, t. y. praneS§imy apie galimus korupcinio pobtidzio
nusikaltimus skaiciaus didéjimu;

30.3. surengty kvalifikacijos kélimo seminary (kursy), kity renginiy kovos su korupcija
klausimais ir juose dalyvavusiy darbuotojy skai¢iumi.

31. Pagrindiniu Programos jgyvendinimo rodikliu laikytinas iSauggs pasitikéjimas Kulttiros
centru.

32. Priemoniy vykdytojai, pasibaigus metams, ne véliau kaip iki sausio 5 dienos, pateikia uz
Programos jgyvendinimo organizavimg (koordinavimg) atsakingam asmeniui informacija apie
priemoniy jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus.

33. Uz Programos jgyvendinimo organizavimg (koordinavimg) atsakingas asmuo pasibaigus
metams apibendrina i§ vykdytojy gauta informacija apie priemoniy jgyvendinima, jy
veiksminguma, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis pateikia Kultiiros centro direktoriui.

34. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintancias aplinkybes ir
veiksnius, turin¢ius ar galincius turéti jtakos Programos priemonéms jgyvendinti iki einamy mety
III ketvir¢io pabaigos gali teikti Kultiiros centro direktoriui bei uz Kultiros centro korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimg ir kontrole atsakingam asmeniui motyvuotus pasitilymus dél
Programos nuostaty, tiksly ir uzdaviniy atnaujinimo, priemoniy plano keitimo ar (ir) papildymo,
detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

35. Atsizvelgiant j programos jgyvendinimo ataskaita ar kita reikSmingg informacija,
Programg ir jos jgyvendinimo priemoniy plang Kultiros centro direktorius savo jsakymu gali
koreguoti ir atnaujinti visg Programos jgyvendinimo laikotarpj, bet ne véliau kaip likus 6
meénesiams iki Programos jgyvendinimo pabaigos.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS ATVEJU TYRIMAS

36. Gauta informacija, praneSimai, skundai apie galimas korupcinio pobtidzio nusikalstamas
veikas Kultiiros centre yra tiriamos asmens, atsakingo uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg arba
Kultiiros centro direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés. Tyrimo rezultatai viesai skelbiami
Kultiiros centro interneto svetainés www.jurbarko-ke.It skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ ir teikiama
informacija suinteresuotoms institucijoms.

37. Asmens, pranesSusio apie jam Zinoma korupcijos arba suk¢iavimo atvejj, informacija
vertinama kiek jmanoma konfidencialiau.

38. Darbuotojas, praneS¢s apie korupcijos arba sukciavimo atvejus, negali biuti
persekiojamas ar kitaip diskriminuojamas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Programa finansuojama i§ Kulttiros centrui skirty savivaldybés biudZeto asignavimy ir
kity finansavimo Saltiniy.

40. Programa jsigalioja ja patvirtinus Kultiiros centro direktoriaus jsakymu.

41. Programa ir $ios Programos jgyvendinimo priemoniy plano ataskaita skelbiama Kultiiros
centro interneto svetainés www.jurbarko-kc.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

42. Su Programa Kulttiros centro darbuotojai supazindinami elektroniniu pastu.

43. Uz Programoje nustatyty reikalavimy  nesilaikymg asmenys atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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