PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybés mero
2025 m. sausio 21 d. potvarkiu Nr. P7-12

JURBARKO KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jurbarko kulttros centro (toliau — Kultiiros centras) direktorius yra Jurbarko rajono
savivaldybés biudzetinés jstaigos vadovas, vieSo konkurso biidu j pareigas skiriamas penkeriems
metams.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — pareigybé reikalinga organizuoti Kultiiros centro veikla, vadovauti
istaigos darbuotojams, jgyvendinant pagrindinius jstaigos tikslus ir uzdavinius, uztikrinti efektyvy
jstaigai patikéto turto panaudojima, sauguma, organizuoti ir vykdyti jstaigos nuostatuose numatytg
veiklg. Kultiros centro direktorius tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas
Savivaldybés tarybai.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Kultiros centro direktorius privalo atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly,
ugdymo moksly, meny studijy krypciy grupiy studijas ir ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo
patirtj kultiiros-srityje arba verslo ir vieSosios vadybos moksly, teisés studijy krypc€iy grupiy studijas
ir ne mazesne¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt] kultiiros srityje veikianciai jmonei, jstaigai ar
organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

4.2 iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy istatyma, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy
jstatyma, Lietuvos Respublikos kultliros centry jstatyma, Lietuvos Respublikos regioninés plétros
Istatyma, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo jstatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatyma, Kulttros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles,
patvirtintas Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugpjtac¢io 16 d. jsakymu Nr. [V-884
,»Dél Kulttros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo® ir Kitus su
kulttros centro administravimu ir veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos taikyti;

4.3. iSmanyti dokumenty valdyma reglamentuojancius teisés aktus, sklandziai déstyti mintis
rastu ir zodziu;

4.4. mokéti lietuviy kalbg treciosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,.Dél
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® patvirtintame Valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;



4.5. mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, prancizy ar
vokie¢iy) ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokeéjimo lygiy sistema);

4.6. mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint), vaizdo konferencijoms skirtomis programomis
(Zoom, Teams).

5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Kultiiros centro direktorius vykdo Sias funkcijas:

5.1. atstovauja Kultiiros centrui pagal jgaliojimg arba jgalioja kitus Kultliros centro
darbuotojus atstovaulti;

5.2. sprendzia Kultiiros centro kompetencijai priskirtus klausimus, atsako uz Kultiiros centrui
pavesty uzdaviniy ir tiksly jgyvendinima, funkcijy vykdyma bei Kultiros centro veiklos
organizavima;

5.3. suderings su Jurbarko rajono savivaldybés vykdomaja institucija ar jos jgaliotu asmeniu,
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais tvirtina Kultiiros centro pareigybiy (etaty) skaiciy ir
pareigybiy sarasa,

5.4. tvirtina Kultiros centro darbuotojy pareiginés algos koeficientus, priedus, kitas
jstatymais numatytas iSmokas, nevirSydamas metinio darbo uzmokescio fondo, vertina Kultiiros
centro darbuotojy veikla;

5.5. tvirtina Kultiros centro struktiira, darbuotojy pareigybiy apraSymus, vidaus darbo
tvarkos taisykles, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
instrukcijas, Kultiiros centro veiklos planus, programas, darbo apmokéjimo tvarka ir kt.;

5.6. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia Kultiiros centro darbuotojus, skatina juos
ir skiria jiems drausmines nuobaudas, organizuoja Kultiiros centro darbuotojy mokymus, atliecka
kitas personalo administravimo funkcijas;

5.7. tvirtina Kultiiros centro programy sgmatas, pasiraSo jsakymus, finansinius dokumentus
bei kitus lokalinius aktus;

5.8. uztikrina Kulttros centro vidaus kontrolés sukiirima, jos veikimg ir pastovy tobulinima;

5.9. teikia Savivaldybés tarybai Kulttiros centro metiniy ataskaity rinkinius;

5.10. pagal kompetencijg leidZia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma, Kulttiros
centro vardu sudaro sutartis ar jgalioja kitus Kultiiros centro darbuotojus sudaryti sutartis;

5.11. sudaro komisijas, darbo grupes Kultiiros centro veiklai organizuoti ir problemoms
spresti;

5.12. kaupia, sistemina ir apibendrina su Kultiiros centro veikla susijusig informacija;

5.13. tiesiogiai atsako uz Kulttiros centro turto ir 1éSy valdyma ir tikslinga jy panaudojima;

5.14. organizuoja Kultiiros centro mazos vertés vieSuosius pirkimus, atsako uz jy tinkama
vykdyma;

5.15. atlieka kitas funkcijas, numatytas Kultiiros centro nuostatuose, Lietuvos Respublikos
ir kituose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

6. Kultiiros centro direktorius atsako uz:

6.1. jstaigos veikla, Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy, kity norminiy akty ir Jurbarko rajono savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero
potvarkiy, administracijos direktoriaus ir administracijos struktiiriniy padaliniy vedéjy jsakymy
vykdyma;



6.2. administracing bei tkine Kultiiros centro veikla, personalo parinkima bei jo
kvalifikacijos atitikimg uzimamoms pareigoms, materialinés bazés kiirimg ir racionaly jstaigai
priskirto Savivaldybés turto naudojima;

6.3. saugg ir sveikatg darbe, priesgaisring sauga, elektrosaugos reikalavimy vykdyma, turto
ir aplinkos apsauga;

6.4. Kultiiros centrui patvirtinty Savivaldybés biudzeto 1¢Sy efektyvy panaudojima, iSlaidy
samaty sudaryma, nevirSijant patvirtinty 1éSy sumos, specialiyjy programy léSy kaupima, plany
vykdyma;

6.5. Kultiiros centro dokumenty saugojima ir tvarkyma, statistiniy ataskaity, finansiniy ir kity
dokumenty teisinguma.

7. Kulturos centro direktorius privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nurodyty pareigy ir veikdamas atsako uz tinkamg pareiginiuose nuostatuose ir
Kulturos centro nuostatuose nurodyty funkcijy vykdyma.




