PATVIRTINTA
Jurbarko kulturos centro direktoriaus
2025 m. rugpjucio 21 d. jsakymu Nr. V-14

TARNYBINIU MOBILIUJU TELEFONU, MOBILIOJO INTERNETO BEI JO JRANGOS
NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarnybiniy mobiliyjy telefony, mobiliojo interneto bei jo jrangos naudojimo tvarkos
aprasas (toliau — Tvarka) reglamentuoja Jurbarko kultiros centrui (toliau — Kultiiros centras)
priklausan¢iy mobiliyjy telefony, mobiliojo rySio SIM korteliy ir mobiliojo interneto bei jo jrangos
i8davimo, naudojimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigas ir atsakomybg.

2. Sioje Tvarkoje vartojamos savokos:

2.1. tarnybinis mobilusis telefonas — darbuotojui suteiktas mobilaus telefono aparatas ir /
arba mobiliojo rySio SIM kortelé (abonentas) darbo reikalams atlikti;

2.2. asmeninis telefonas — asmeninis darbuotojo mobilaus telefono aparatas, naudojamas
darbo reikalams atlikti;

2.3. SIM kortelé (abonentas) — mobiliojo rySio SIM kortelé, kuri pagal Kultiiros centro ir
mobiliojo ryS$io operatoriaus pasiraSyta sutartj, jos galiojimo laikotarpiui, priklauso Kultiiros
centrui;

2.4. asmeniné SIM Kortelé (abonentas) — asmeninis darbuotojo mobiliojo rySio SIM
kortelé;

2.5. jranga — Kultiiros centrui priklausantis mobiliojo interneto modemas;

2.6. limitas — nustatyta suma pokalbiams ir / arba uz mobilyjj interneta, kuri suteikiama
darbuotojui tarnybiniams reikalams atlikti. Limitui 1éSos skiriamos i§ Kultiiros centrui skirty
savivaldybés biudzeto asignavimy.

3. Tarnybiniai mobilieji telefonai ir mobilusis internetas bei jo jranga Jurbarko Kultiiros
centre gali bati naudojami tik pagal Sios Tvarkos nuostatas.
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4. Kulturos centro direktorius, pagal pareigybiy sarasg, jsakymu patvirtina darbuotojy
sarasg, kuriems suteikiama teisé naudotis tarnybiniais mobiliaisiais telefonais ir nustato maksimaly
naudojamy mobiliyjy telefony (abonenty) skaiciy.

5. Kulttiros centro direktorius jsakymu, kiekvienais metais, nustato 1éSy, skiriamy tarnybinio
mobiliojo rySio pokalbiy ir mobiliojo interneto saskaitoms apmokéti per ménesj (jskaitant
abonentinj mokestj bei 18y limitg uz atostogy laikotarpj), limitus.

6. Uz darbuotojo atostogy laikotarpj nustatomas limitas, kuris prilyginamas abonentinio
mokescCio ar minimalaus paslaugos mokescio per ménesj sumai.

7. Lésy, skiriamy saskaitoms apmokéti per metus (atsizvelgiant j atostogy laikotarpj), limitas
apskaiCiuojamas taip: nustatytas 1éSy limitas, skiriamas mobiliojo rySio pokalbiy ir / arba mobiliojo
interneto saskaitoms apmokéti per ménesj, padauginamas i§ vienuolikos ménesiy ir pridedamas
nustatytas 1¢Sy limitas uz atostogy laikotarpi.

8. Jei tarnybinis mobilusis telefonas buvo naudojamas tik su tarnyba susijusiais tikslais,
darbuotojui pateikus motyvuotg praSyma bei pokalbiy detalig iskloting, Kultairos centro direktoriaus
1sakymu jis gali biiti atleidziamas nuo limito pervirSio mokéjimo.

9. Esant tarnybiniam biitinumui, darbuotojui pateikus motyvuotg prasyma, Kultiros centro
direktoriaus jsakymu limitas gali biiti padidintas (sumazintas).



10. Kultiiros centro vyriausiasis buhalteris kiekvieng ménesj kontroliuoja, kaip laikomasi
nustatyty limity ir atsako uz tarnybiniy mobiliyjy telefono aparaty, mobiliojo interneto jrangos
apskaita.

11. Tarnybiniy mobiliyjy telefony aparaty, mobiliojo rySio SIM korteliy ir mobiliojo
interneto bei jo jrangos jsigijima, aptares su Kulttiros centro direktoriumi, inicijuoja Kultiiros centro
tikio dalies vedéjas.

12. Tarnybiniy mobiliyjy telefony aparaty, SIM korteliy iSdavima, jy remonta, pakeitima
organizuoja Kultiiros centro tkio dalies vedéjas.

13. Darbuotojas, tarnybiniams reikalams atlikti, gali naudoti ir asmeninj telefong. Asmeninj
telefong tarnybiniams reikalams atlikti galima naudoti, jei:

13.1. anks¢iau darbuotojui arba jo pareigybei nebuvo suteiktas tarnybinis mobilusis telefono
aparatas;

13.2. anks¢iau darbuotojui arba jo pareigybei buvo suteiktas tarnybinis mobilusis telefono
aparatas, tarnybiniams reikalams, bet jis nepataisomai sugedes, nusidévéjes.

14. Darbuotojui pasirinkus naudoti tarnybiniams reikalams asmenine SIM kortele, pagal jo
pareigybe, yra suteikiamas limitas pokalbiams, kuris skiriamas iki kol galioja sutartis tarp mobiliojo
rySio operatoriaus ir Kultiiros centro. Pasikeitus mobiliojo rySio operatoriui ir / arba sutarCiai tarp
Kulttiros centro ir mobiliojo rySio operatoriaus, Kultliros centras turi teis¢ §j limitg pakeisti arba
panaikinti, suteikdamas darbuotojui tarnybinj mobilyjj telefona.

15. Darbuotojas, naudojantis asmenin;j telefona, isipareigoja juo naudotis ne trumpiau nei
galioja sutartis tarp mobiliojo rySio operatoriaus ir Kultiiros centro. Sugedus / pametus / praradus
asmeninj telefong, darbuotojas pats turi pasiriipinti naujo asmeninio telefono jsigijimu.

16. Darbuotojo asmeninio telefono ir asmeninés SIM kortelés naudojimas tarnybiniams
reikalams atlikti jforminamas Kultiiros centro direktoriaus jsakymu. Jame nurodamas limito
pokalbiams dydis bei laikotarpis per kurj darbuotojas jsipareigoja naudoti asmeninj telefong.
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17. Kultiiros centras jsipareigoja:

17.1. perduoti mobilyjj telefong ir / arba SIM Kkortele ir / arba mobilyjj internetg bei jo
iranga;

17.2. uztikrinti, kad darbuotojas galéty naudotis mobiliojo rySio operatoriaus teikiamomis
paslaugomis, nustatytomis Kultiiros centro ir mobiliojo rySio operatoriaus pasirasytoje sutartyje.

18. Kultiiros centras turi teise:

18.1. savo nuoziiira inicijuoti taikomo apmokéjimo plano pakeitima kitu. Su $ia informacija
darbuotojai supazindinami ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki naujo mokéjimo plano jsigaliojimo
dienos;

18.2. darbuotojui neatlyginus nustatyto limito vir§ytos sumos, kai vir§ijanti suma susidaro uz
3 ménesius, mokesCio sumg iSieSkoti teisés akty nustatyta tvarka ir panaikinti galimybe naudotis
tarnybiniu mobiliuoju telefonu ir / arba mobiliuoju internetu.

19. Darbuotojas turi teise:

19.1. naudotis mobiliuoju telefonu ir SIM kortele arba SIM kortele (su asmeniniu telefonu)
ir asmeniniais tikslais;

19.2. naudotis visomis mobiliojo rySio operatoriaus teikiamomis paslaugomos, numatytomis
Kulttiros centro ir mobiliojo rySio operatoriaus pasirasytoje sutartyje.

20. Darbuotojas privalo:

20.1. darbo metu naudotis mobiliuoju telefonu ir SIM kortele arba SIM Kkortele (su
asmeniniu telefonu);

20.2. laikytis mobiliojo telefono priezitiros, aptarnavimo bei saugos reikalavimy;

20.3. kreiptis j Kultiiros centro iikio dalies vedéja, atsiradus bet kokioms problemoms ar



neaiSkumams, susijusiems su mobiliojo telefono aparato technine biikle, garantiniu aptarnavimu ar
mobiliojo rysio paslaugos teikimu;

20.4. pametus, jvykus vagystei ar kitaip praradus tarnybinj mobilyji telefong, darbuotojas
privalo:

20.4.1. nedelsiant blokuoti SIM kortelg;

20.4.2. nedelsdamas (ne veliau kaip kitg darbo dieng) apie praradimg ar kitokj tarnybinio
mobilaus telefono sugadinimg informuoti Kulttiros centro iikio dalies vedéja.

21. Darbuotojas, atleistas i§ pareigy, atleidimo dieng arba paskuting darbo dieng pries
néstumo ir gimdymo ir / arba prie§ atostogas vaikui prizitréti, grazina Kulttiros centro tikio dalies
vedéjui jam suteiktg mobilyjj telefono aparatg, SIM kortele ir / arba mobilyjj internets.

22. Darbuotojas, atleistas is pareigy, gaves Kultiiros centro direktoriaus rastiska pritarima,
gali persivesti telefono numerj j privaty mobiliojo rySio operatoriaus plang.

23. Darbuotojas, suderings su Kultiiros centro direktoriumi, turi teis¢ turéti daugiau nei vieng
SIM kortele. Uz kitas SIM korteles darbuotojui limitas néra suteikiamas.
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24. Darbuotojas uz padaryta zala, kuri atsirado dél netinkamo naudojimosi mobiliojo
telefono aparatu, SIM Kortele ir / arba mobilaus interneto jranga, atlygina Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.

25. Uz Sios Tvarkos laikymasi darbuotojas atsako asmeniskai.
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